
Provalore

O QUE É A PROVALORE  




A Provalore é a divisão da Promaximo responsável pela consultoria em negócios. 




VISÃO 




As mudanças são a única certeza do nosso tempo, e tanto oportunizam o crescimento como também trazem o
desaparecimento das organizações. Administrar uma organização nas condições atuais é conduzi-la por caminhos cheios de
obstáculos e perigos a cada instante. 






Neste ambiente em transição, para perceber as inevitáveis mudanças e aumentar a chance de transpor os novos
obstáculos, é preciso apoio especializado. 



MISSÃO 




Neste sentido, a Promaximo por meio de sua marca Provalore e de seus consultores associados, vêm auxiliando um
grande número de organizações que procuram vencer os seus desafios e ao mesmo tempo garantir melhoria contínua e
significativa em termos de resultados e produtividade. 






Nossos clientes contam com a nossa experiência em aplicação de metodologia em projetos de:





	
 - Gestão estratégica

	
 - Gestão de projetos


	

	
 - Gestão de marketing

	
 - Gestão financeira

	
 - Gestão de custos

	
 - Gestão de pessoas

	
 - Gestão da qualidade

	
 - Gestão do varejo

	
 - Gestão de clientes

	
 - Gestão sócio-ambiental

	
 - Gestão do conhecimento
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com as seguintes finalidades:





	
 - Implantação de processos de planejamento

	
 - Implantação de escritórios de projetos


	

	
 - Gestão da transformação organizacional

	
 - Revisão da estrutura organizacional

	
 - Diagnóstico e redesenho de modelos de gestão

	
 - Reestruturação de processos de negócio

	
 - Implantação de indicadores de resultados

	
 - Desenvolvimento de pessoas alinhado às estratégias

	
 - Co-gestão

	
 - Estudos de viabilidade técnica e econômica em projetos

	
 - Criação de planos de negócios 




Promaximo – conectando negócios

http://www.promaximo.com.br Fornecido por www.promaximo.com.br! Produzido em: 10 September, 2010, 14:53


